: gestdo e treinamento

TREINAMENTO: “"Formacao de Membros da CIPA para empresas
Grau de Risco 2 a 4"

1.1 OBJETIVO
Capacitar os componentes da CIPA, visando a melhoria do desempenho de

saude e seguranca. Deixar claro o papel e responsabilidades dos membros da
CIPA. Motivar a equipe quanto a importancia do seu trabalho na prevencao de
acidentes e doencas. Este treinamento atende e ultrapassa os requisitos
estabelecidos na NRb5. O conteldo é adequado ao grau de risco da empresa e

a carga horaria definida na NRb.

1.2 PUBLICO ALVO
e Componentes da CIPA (titulares e suplentes);
e Técnicos, Engenheiros de Seguranca, Auxiliares de Enfermagem e
Médicos do Trabalho.

1.3 CONTEUDO DO TREINAMENTO

O treinamento possui o seguinte programa:

e Papel da CIPA como ferramenta de melhoria do desempenho de
seguranca e saude do trabalhador;
e Responsabilidades dos membros da CIPA;
e Relacionamento dos membros da CIPA com a alta direcao e com os
colaboradores em geral;
e Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;
e Coleta de dados de incidentes e acidentes;
e Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de
exposicao aos riscos existentes na empresa;
e Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do
trabalho;
e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao
dos riscos;
e Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicées da Comissao;
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e Nocdes sobre as legislacbes trabalhistas e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;
e Gestdo de residuos, nocdes de Meio Ambiente e 5S;
e Nocdes sobre a inclusdao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;
e Prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia
no trabalho.
O treinamento serd adequado a realidade do cliente, com atividades e
exercicios tipicos do negdcio.

1.3 CARGA HORARIA
O treinamento possui carga horaria de 12 a 20 horas.
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